
 

Obecnie szukamy kogoś, kto wzmocni nasz zespół 
 

MAGAZYNIER/DYSPOZYTOR 

 
ZADANIA NA STANOWISKU: 

 

• Czynności związane z rozładunkiem, załadunkiem, inwentaryzacją i magazynowaniem, 

• Przyjmowanie surowców i towarów, ich zabezpieczenie i właściwe składowanie, 

• Przygotowanie surowca do podania do produkcji  

• Kompletowanie zamówień klientów, załadunek towarów i prowadzenie dokumentacji wysyłkowej, 

• Stała kontrola zapasów magazynowych co do ich ilości, jakości i warunków składowania, 

• Bieżące prowadzenie ewidencji w obrocie magazynowym w systemie ERP (przyjęcia i wydania), 

• Zarządzanie swoimi zadaniami, umiejętność planowania własnej pracy, 

• Terminowa realizacja powierzonych zadań i poleceń, 

 

 

PROFIL KANDYDATA:  

 

• Wykształcenie min. średnie techniczne lub duże doświadczenie w zawodzie 

Magazyniera/Dyspozytora, 

• Wysoki priorytet osobisty na rozwój wiedzy i umiejętności w zakresie automatyki, 

• Znajomość procesów logistycznych i magazynowych w przedsiębiorstwie oraz zasad gospodarki 

magazynowej 

• Znajomość systemów ERP (SAP mile widziany) 

• Umiejętność pracy w zespole i priorytetyzowanie zadań 

• Osoba posiadająca energię i determinację w realizacji pilnych zadań, 

• Obsługa narzędzi informatycznych (m.in. MS Office), 

• Mile widziana podstawowa znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, 

• Dokładność, dobra organizacja pracy, samodzielność, chęć rozwoju, 

• praca w systemie 1 zmiennym 

 

 

OFERUJEMY: 

  

• Pracę w organizacji o wieloletniej tradycji przemysłowej, 

• Uczestnictwo we wdrażaniu nowoczesnych narzędzi i metod zarządzania zapewniających wysoką 

efektywność i sprawność organizacyjną, 



 

• Pracę w świetnie zarządzanej organizacji, w dobrze współpracujących zespołach nastawionych na 

rozwój wiedzy i kompetencji w środowisku międzynarodowym, 

• Stabilną perspektywę biznesową, umowę o pracę oraz nowoczesne narzędzia pracy, 

• Możliwość rozwoju zawodowego 

• Prywatna opieka medyczna. 

 

REKRUTACJA: 

 

Zachęcamy zainteresowanych Kandydatów do aplikowania, zapewniamy pełną poufność w całym procesie 

rekrutacji. Prosimy o nadsyłanie aplikacji złożonej z życiorysu zawodowego (CV) na adres mailowy: 

praca@herbstreith-fox.pl. Telefon kontaktowy w kwestiach związanych z rekrutacją do HR Manager 519 330 

970, 13 445 62 22. 

Aplikacja musi zawierać klauzulę zgody na wykorzystanie danych osobowych Kandydata na potrzeby 

rekrutacji na wskazane w ogłoszeniu stanowisko. Pracodawca zastrzega prawo do zaproszenia do rekrutacji 

wybranych Kandydatów spełniających wymagania opisane w ogłoszeniu. 
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